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Resumen

Esta investigacion tiene como objetivo general identificar las principales areas y tipos de empresas en las
cuales estan trabajando los ingenieros agrénomos egresados de la Facultad de Ingenieria Agronémica de
la Universidad Nacional del Este. Como objetivos especificos pretende determinar el desarrollo
profesional promedio alcanzado por los ingenieros agrénomos en relacion con sus afios de experiencia
laboral y entender la realidad de la carrera en términos del proceso de incorporacion al mercado laboral.
La investigacion es de caracter descriptivo, con un disefio no experimental de corte transversal, se realizé
una encuesta a los egresados de la FIA UNE. Entre los resultados mas importantes de la investigacion se
observa que una mayoria de 72,1% trabajan de manera dependiente, del 64,4% de los encuestados realizé
algun estudio de posgrado el 37,8% de los encuestados tuvieron su primer empleo de manera inmediata y
el 37,8% de los encuestados obtuvieron su primer empleo después de los 12 meses de haber alcanzado su
titulo de Ingeniero/a Agrénomo/a. En cuanto a la insercion laboral el 24,4% ha afirmado que muchas
veces han sufrido dificultades, mientras que el 35,5% afirma siempre haber sufrido dificultades, lo cual
indica que no sido sencillo la incorporacion laboral de los mismos. El 68,2% de los encuestados poseen
ingresos mayores a Gs.4.000.000, mientras que el 18,2% afirmaron poseer ingresos superiores a Gs.
12.000.000.

Palabras Claves: Ingeniero Agrénomo, Mercado Laboral, Ventajas, Retos.

Abstract

The general objective of this research is to identify the main areas and types of companies in which
agricultural engineers graduated from the Faculty of Agronomic Engineering of the National University
of the East are working. As specific objectives, it aims to determine the average professional development
achieved by agronomists in relation to their years of work experience and to understand the reality of the
career in terms of the process of incorporation into the labor market. The research is descriptive in nature,
with a non-experimental cross-sectional design, a survey was carried out among the graduates of the FIA
UNE. Among the most important results of the research, it is observed that a majority of 72.1% work in a
dependent manner, of 64.4% of the respondents carried out a postgraduate study, 37.8% of the
respondents had their first job in a way immediately and 37.8% of those surveyed obtained their first job
after 12 months of having achieved their title of Agronomist / Engineer. Regarding labor insertion, 24.4%
have stated that they have suffered difficulties many times, while 35.5% affirm that they have always
suffered difficulties, which indicates that their incorporation into work was not easy. 68.2% of those
surveyed have incomes greater than Gs. 4,000,000, while 18.2% affirmed that they have incomes higher
than Gs. 12,000,000.

Keywords: Agricultural Engineer, Labor Market, Advantages, Challenges.

Introduccion

Dentro del contexto universitario y educativo, sin duda alguna, uno de los
momentos mas importantes en la vida de un profesional es el de la toma de decisiones
para la eleccion de su carrera. Son precisamente los egresados de una carrera los que
cuentan con informacion valiosa para recomendar a futuros decidores, acerca de
factores claves a tomar a consideracion, esto a partir de la experiencia de vida.
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Esta investigacion tiene como eje central la recopilacion de informacion clave de
profesionales ingenieros agronomos. A partir de lo que se espera indagar lo
concerniente a los siguientes objetivos: Identificar las principales areas y tipos de
empresas en las cuales estan trabajando los ingenieros agronomos; Determinar el
desarrollo profesional promedio alcanzado por los ingenieros agronomos en relacién
con sus afios de experiencia laboral; Entender la realidad de la carrera en términos del
proceso de incorporacion al mercado laboral.

La monografia estd basada en la linea de investigacion de Politicas Educativas
de la Facultad de Filosofia, dentro del subtema; Pertinencia del curriculum para la
insercion laboral. El tipo de investigacion es descriptivo, no experimental, con un
enfoque cualitativo y de corte transversal, de manera a que se pueda tener un
conocimiento mas completo de como los profesionistas se insertan a dicho mercado,
utilizando datos de una encuesta realizada a egresados de la Facultad de Ingenieria
Agronomica de la Universidad Nacional del Este.

Objetivo General

Identificar las principales areas y tipos de empresas en las cuales estan
trabajando los ingenieros agronomos
Objetivos Especificos

- Determinar el desarrollo profesional promedio alcanzado por los ingenieros
agronomaos en relacion con sus afios de experiencia laboral

- Entender la realidad de la carrera en términos del proceso de incorporacién al
mercado laboral.

Desafios en la formacion de los profesionales de la agronomia.

La emergencia y el desarrollo de la civilizacion tuvieron en la produccion de
alimentos uno de sus soportes fundamentales. La acumulacion de experiencias y
conocimientos sobre el cuidado de las plantas y los animales, la organizacién del trabajo
de la tierra y la conservacién de los alimentos dieron origen a lo que hoy conocemos
como agronomia. La ciencia, la tecnologia y la técnica aportaron mayores capacidades
para la produccion de alimentos y materias primas, pero, de manera simultanea,
acarrearon inconvenientes para la sustentabilidad social, econémica y ecolégica de los
sistemas de produccién. Asi, la agronomia esta tan indisolublemente ligada desde sus
origenes a la sociedad, su cultura, su gente y sus organizaciones, como al conocimiento
empirico y cientifico, y a las aplicaciones tecnoldgicas que la hacen factible. Por ende,
no puede pensarse la formacion y el ejercicio de los profesionales de la agronomia sin
considerar las consecuencias de su ejercicio en el medioambiente, la economia y la
calidad de vida de la poblacién (Marisquirena, Gustavo, Passarini, José, & Ifiigo Bajo,
Enrique. 2016)

En relacion con lo anterior, Diaz y Vellani (2008) plantean lo siguiente:

La responsabilidad social y la ética no se ensefian desde el mero magisterio de una
catedra. Deben formar parte del propio espiritu de la institucién: de la defensa y del
ejercicio de principios y valores trascendentes, del ejemplo de algunos profesores, de las
luchas legitimas de los estudiantes, del compromiso y la sensibilidad de la institucion
universitaria ante las demandas de la sociedad, de la coherencia en la modalidad
educativa, de la transparencia de la gestion académica y administrativa, eficiente,
abierta y participativa. (Citada en Marisquirena, Gustavo, Passarini, José, & Ifiigo Bajo,
Enrique. 2016)
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A su vez, Braga (2008) afirma: «A &rea das ciéncias agrarias forma profissionais
cuja carreira € marcada pela formacéao técnico-cientifica. Na graduacéo, prepara para o
mercado de trabalho. Na especializacdo, no mestrado, no doutorado e no pés-doutorado,
aprofunda conhecimentos cientificos em especialidades, legitimando e consolidando o
papel dos profissionais como membros da comunidade profissional e cientifica». En el
analisis de las percepciones sobre lo que constituye una profesion, Villamil (citado por
Pacheco Méndez y Diaz Barriga, 2005, a partir de una definicion de Faichild, se refiere
a los nucleos de supuestos valorativos que le dan rango y contenido social: grado de
institucionalizacién, capacidad técnica, preparacion especializada, reglamentacion,
licencias de caracter oficial, sentimientos de honor y solidaridad y prescripciones
morales sobre la responsabilidad de la profesién ante la colectividad. (Citada en
Marisquirena, Gustavo, Passarini, Joseé, & Ifiigo Bajo, Enrique. 2016).

Metodologia de la Investigacion
Enfoque:

El estudio se enmarc6 dentro de una metodologia de investigacién con enfoque
cualitativo, el cual recaba un rango de evidencias para robustecer y expandir el
entendimiento de los fenémenos.

Tipo de Investigacion:

En este tipo de investigacion el estudio es de caracter descriptivo. Segun
Hernandez, et al (2010) “buscan especificar las propiedades, caracteristicas y los
perfiles importantes de personas, grupos, comunidades o cualquier otro fenémeno que
se someta a un analisis”.

Disefio de la Investigacion:

Este trabajo se circunscribe a lo no experimental. Segun Hernandez, et al (2010):
Podria definirse como la investigacion que se realiza sin manipular deliberadamente
variables. Es decir, se trata de estudios donde no hacemos variar en forma intencional
las variables independientes para ver su efecto sobre otras variables. Lo que hacemos en
la investigacion no experimental es observar fendmenos tal como se dan en su contexto
natural, para después analizarlos”. (p.205).

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Para alcanzar los objetivos de esta investigacion, se utilizd un cuestionario
estructurado de aplicacion individualizada, de tipo Encuesta de Respuestas de Opcion
Mudltiple, elaborada por los responsables de este trabajo. Escribe Hernandez, et al
(2010): “El cuestionario tal vez sea el instrumento mas utilizado para recolectar los
datos, consiste en un conjunto de preguntas respecto de una o mas variables a medir”.
Descripcion del procedimiento de analisis de datos

El disefio metodoldgico a ser utilizado se define como un estudio empirico con
metodologia selectiva de encuesta, es decir, las variables estudiadas fueron registradas a
través de la encuesta, utilizada esta herramienta para la obtencion de evidencia empirica.
Se aplico la encuesta a través de un Formulario de Google, que es una herramienta de
recoleccion de datos online. Los investigadores, se encargaron luego de descargar los
datos obtenidos a través de las encuestas en el sistema informatico para el efecto. Se
llevarén a cabo andlisis estadisticos utilizando como matriz de datos el Sistema Excel
2010 para Windows, a través del cual se ofrecen los resultados en graficos descriptivos
acerca del objeto de estudio




Revista Cientifica UNE

Direccién General de Investigacion
Universidad Nacional del Este

RESULTADOS Y DISCUSION

Datos Sociodemogréficos
Gréfico 1
Sexo

@ Femenino
@ Masculino

Se puede observar que el 75,6% de los encuestados son del sexo masculino,
mientras que el 24,4% femenino.

Gréfico 2
Edad

@ Menos de 25 afios

@ D= 25 afios a 30 afios
& De 31 afios a 35 afos
@ M3s de 35 afios

El rango etario presenta una preponderancia de los que tienen de 25 a 30 afios
siendo 37,8% de los encuestados, mientras que en segundo lugar se encuentran los que
poseen mas de 35 afios con 31,1%, en tercer lugar se encuentran los que tienen de 31 a
35 afios con un 26,7%, mientras que los que poseen menos de 25 afios solamente
representan el 4,4% de los encuestados.

Gréfico 3
Ciudad de Residencia

@ Ciudad del Este

@ Hemandarias

& Presidente Franco

@ Winga Guazu

@ San Alberto

& Santz Rita

@ Yquazu

@ DrJuan Eulogio Estigarribia
@ Juan E.Oleary
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El 40% de los encuestados son de Ciudad del Este, Capital Departamental,
mientras que en la segunda posicion se encuentran los residentes de Minga Guazu con
26,7% de los encuestados. Y en tercer lugar los residentes de la Ciudad de Hernandarias
con un 20%.

Principales areas y tipos de empresas en las cuales estan trabajando los ingenieros

agrénomos.
Gréfico 5
Manera que trabaja en su area profesional.

@ Dependiente
@ Independients
@ Ambos

El 39,5% de los encuestados trabajan de manera dependiente, mientras que el
27,9% trabaja de manera independiente, y el 32,6% trabaja en ambos sectores.

Grafico 6
Tipo de empresa donde ofrecen su servicio profesional

@ Fublico
@ PFrivado
o ambos

El 59,1% de los encuestado se encuentran trabajando en empresas Privadas,
mientras que el 22,7% de los mismos trabajan en el Sector Publico. Y el 18,2% de los
mismos trabajan en ambos sectores.
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Desarrollo profesional promedio alcanzado por los ingenieros agronomos en

relacion con sus afios de experiencia laboral
Grafico 7
Si realizaron o no algun estudio de posgrado

@ Si
@ No

El 64,4% de los encuestados realizaron alguin estudio de posgrado, mientras que
el 35,6% de los mismos no han realizado ningln estudio de posgrado.

Gréfico 8
Nivel académico alcanzado

@ Titulo de Grado
@ Especializacion
O Maestria

@ Doctorado

El 2,3% de los encuestados han alcanzado el nivel académico maximo, cual es el
Doctorado, mientras que el 34,1% de los encuestados han alcanzado el nivel académico
de Maestria, el 27,3% de los mismos llegaron a un nivel de especializacion y 36,4%
solamente cuentan con su titulo de Grado.

El 22,2% tienen méas de 10 afios de experiencia profesional, el 20% de los
encuestados tienen de 7 a 10 afios de experiencia laboral, la mayor cantidad de
encuestados 35,6%, se encuentran entre 3 a 6 afios de experiencia laboral, mientras que
el 22,2% tienen menos de 3 afios de experiencia laboral.
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Grafico 9
Afios de experiencia profesional

@ Menos de 3 afios

@ D= 3 afios a 6 afios
@ De 7 afios a 10 afos
@ Mas de 10 afios

Grafico 10
Realidad de la carrera en términos del proceso de incorporacion al mercado laboral

@ D& manera inmediata

@ Dentro de los pimeros 6 mesas
@& Dentro de los primeros 12 meses
@ Después de 12 meses

Una vez alcanzado su titulo de Ingeniero/a Agronomo/a. ;En cuanto tiempo ha
obtenido su primer empleo?

El 37,8% de los encuestados tuvieron su primer empleo de manera inmediata, el
20% de los mismos dentro de los primeros 6 meses, mientras que el 4,4% obtuvo
empleo dentro de los 12 meses y el 37,8% de los encuestados obtuvieron su primer
empleo después de los 12 meses de haber alcanzado su titulo de Ingeniero/a
Agrénomol/a.

¢En algin momento ha sufrido dificultades para su insercion laboral?

El 15,6% de los encuestados afirmaron que nunca sufrieron dificultades para su
insercion laboral, el 24,4% afirmaron que algunas veces, 24,4% han afirmado que
muchas veces han sufrido dificultades, mientras que el 35,5% afirma siempre haber
sufrido dificultades para su insercion laboral.

Gréfico 10

Dificultades nara la insercidn labaral

@ Mo/Munca

@ SilSiempre

O Algunas veces
@ Muchas veces
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Gréfico 10
Promedio de ingresos mensuales de los Gltimos dos afios laborales

@ Menos de Gs. 4.000.000

@ Entre Gs. 4.000.000y Gs. 2.000.000
@ Entre Gs. 8.000.000 vy Gs 12.000.000
@ Was de Gs. 12.000.000

El 31,8% de los encuestados afirmaron tener ingresos menores a Gs. 4.000.000,
una mayoria de 40,9% poseen ingresos entre Gs. 4.000.000 y Gs. 8.000.000, el 9,1%
posee ingresos entre G. 8.000.0000 y Gs 12.000.000, mientras que 18,2% afirmaron
poseer ingresos superiores a Gs. 12.000.000.

CONCLUSION

Segun los resultados obtenidos y conforme a los objetivos propuestos se puede

concluir lo siguiente:
En cuanto a las principales areas y tipos de empresas en las cuales trabajan los
ingenieros agrénomos se observa que una mayoria de 72,1% trabajan de manera
dependiente, pero el 32,6% de los mismos ademas de ser dependientes también poseen
emprendimientos independientes. Ademéas que en cuanto al tipo de empresa donde
prestan sus servicios la mayoria, 78,3% de los encuestado se encuentran trabajando en
empresas privadas, de los cuales 18,2% ademas de estar en empresa privada también
prestan servicios a empresa publicas.

Con relacion al desarrollo profesional promedio alcanzado por los ingenieros
agronomos en relacién con sus afios de experiencia laboral, se pudo observar que una
amplia mayoria del 64,4% de los encuestados realizé algin estudio de posgrado, lo cual
condice con los afios de experiencia que poseen los mismos, donde el 22,2% tienen méas
de 10 afios de experiencia profesional, el 20% de los encuestados tienen de 7 a 10 afios
de experiencia laboral, la mayor cantidad de encuestados 35,6%, se encuentran entre 3 a
6 afios de experiencia laboral.

Para entender la realidad de la carrera en términos del proceso de incorporacion
al mercado laboral se indag6 acerca del tiempo que les llevo obtener su primer empleo,
donde el 37,8% de los encuestados tuvieron su primer empleo de manera inmediata y el
37,8% de los encuestados obtuvieron su primer empleo después de los 12 meses de
haber alcanzado su titulo de Ingeniero/a Agrénomo/a. En cuanto a la insercion laboral el
24,4% ha afirmado que muchas veces han sufrido dificultades, mientras que el 35,5%
afirma siempre haber sufrido dificultades, lo cual indica que no sido sencillo la
incorporacion laboral de los mismos. El 68,2% de los encuestados poseen ingresos
mayores a Gs.4.000.000, mientras que el 18,2% afirmaron poseer ingresos superiores a
Gs. 12.000.000.

Claramente se puede observar a través de los datos recogidos que, si bien los
Ingenieros Agronomos en su mayoria gozan de salarios superiores a la del promedio de
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la poblacion nacional, los mismos también soportan dificultades importantes al
momento de insertarse laboralmente. Tampoco queda dudas que a mayor formacion
academica, los mismos gozan de mayores oportunidades laborales y por ende ingresos
superiores.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Braga A. M. (2008): "Conhecimiento fragmentado e conhecimiento integrado”, material
de trabajo inédito del Taller de Didéactica de las Ciencias Agrarias del Programa
de Especializacdo y Maestria en Ensefianza Universitaria, UDELAR,
Montevideo.

Diaz, A. y R. Vellani (2008): Educacion agricola superior. Experiencias, ideas,
propuestas, Comision Sectorial de Ensefianza, Montevideo.

J Selva Andina Biosph. the academic training of the professional agricultural engineer

in public university of el alto (upea) [internet] 2015; [citado el 18 de mayo del 2020];

3(2): 103-105. www.scielo.org.bo/pdf/jsab/v3n2/v3n2_a06.pdf

Pacheco Méndez, T.y A. Diaz Barriga (2005): La profesion universitaria en contexto de
la modernizacién, Pomares, México.

Sampieri, R. H., et. al. (2010). Metodologia de la Investigacion (en linea). 52 Ed.
Naucalpan de Juérez, México. Consultado el 18 de mayo de 2020. Disponible en
https://www.u-cursos.cl/. 656 p



http://www.scielo.org.bo/pdf/jsab/v3n2/v3n2_a06.pdf

